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Una ventaja fuera de la escuela

By Nicole McMullin
About 20 times a day, Jason 

Guard answers the phone at 
the GED Helpline. 

He answers callers 
questions about taking 
the GED, a high school 
equivalency test, and helps 
them fi nd the resources 
that they need to get their 
certifi cate and move on to a 
better paying career.

“I think a lot of people 
in the Hispanic community 
can relate to wanting higher 
paying jobs,” he said.

Guard is one of the many 
GED specialists throughout 
the state that are working to 
meet Governor Warner’s Race 
to GED Initiative, a plan to 
double the number of adults in 
Virginia who receive a GED.

“There’s a large need for 
education and credentials,” 

said Guard of the reasons why 
someone without a high school 
diploma should consider 
taking the GED.

According to the 
Initiative’s Web site, GED 
holders make an average of 
$7,000 more annually than 

those without a GED or 
high school diploma, GED 
graduates accomplish as 
much in college and technical 
training as traditional high 
school students and most 
employers accept the GED 
when hiring and giving 
promotions.

“It’s a really challenging 
test,” said Bob MacGillvray, a 
GED administrator.

To take the GED, test-
takers must be at least 
18-years-old, a Virginia 
resident and able to show 
a government issued 

identifi cation card, such as a 
driver’s license, state-issued 
identifi cation or a passport, 
said MacGillivray.

In addition, people using 
passports and out-of-state 
identifi cation cards should also 
bring a utility bill or recent 
paycheck stub to the testing 

center to prove their current 
address.

The test has an overall 
passing rate of 70 percent, 
MacGillvray added.

More than 600,000 adults 
worldwide take the GED each 
year, according to the offi cial 
Web site of the GED testing 
service.

An overwhelming 
amount of employers, more 
than 95 percent, consider 
GED graduates the same 
as traditional high school 
graduates in regard to hiring, 
salary and opportunity for 
advancement as well.

Although the test can be 
administered in English or 
Spanish, there is a push to 
have native Spanish speakers 
take English as a Second 
Language courses, ESL, 
prior to taking the GED test.

But for those who prefer to 
take the standardized test in 
Spanish, Guard asks them to 
give him a call.

“If they want to take the 
GED in Spanish tomorrow, 
they can call me and I’ll tell 
them what they need to take 
the test.” 

 

There’s a large need for 
education and credentials. ”“

Por Nicole McMullin
Cada día, Jason Guard 

contesta unas veinte llamadas 
en la Línea de Asistencias 
GED. 

Les contesta sus 
interrogantes acerca del GED,  
el examen de equivalencia 
de secundaria, y les ayuda 
a valerse de los recursos 
necesarios a fi n de obtener su 
certifi cado y una carrera más 
remuneradora. 

Dice él, “creo que la 
mayoría de los hispanos 
comprenden que el conseguir 
una mejor educación signifi ca 
mejores trabajos y mejores 
sueldos.”

Guard es tan solo uno 
de los muchos especialistas 

en GED participando en la 
Iniciativa Apresurada hacia 
el  GED del Gobernador 
Warner que tiene como meta 
doblar la cantidad de adultos 
recibiendo su GED en el 
estado de Virginia.

Hablando de las razones 
por la que uno debería pensar 
en adquirir su diploma de la 
secundaria, dice Guard “es 
urgente tener una educación 

junto con las credenciales 
necesarias.” 

De acuerdo a las 
estadísticas encontrados en 
el sitio Web de la Iniciativa, 
las personas que tienen su 
GED ganan unos $7,000 
mas por año que aquellos 
sin  GED o sin el diploma 
de la secundaria y logran tan 
bueno resultados al pasar a  
las universidades o escuelas 

técnicas como aquellos que 
pasan por el curso de estudio 
normal de la secundaria.  
Además, la mayoría de 
los empleadores no tienen 
reparos en contratarlos y en 
darles ascensos. 

“Es un examen un 
poco desafi ante,” admite 
Bob MacGillvray, un 
administrador del examen 
GED.

Antes de tomar el GED, 
dice MacGillivray, la persona 
asegurarse de tener, por lo 
menos 18 años de edad, ser 
residente de Virginia y tener 
un comprobante de identidad 
emitida por el gobierno, ya 
sea su licencia de conducir, 
identifi cación estatal o 
pasaporte.

Si escoge utilizar un 
pasaporte o una prueba de 
identidad no estatal, debe 
también llevar consigo al 
centro de examen una factura 
de cualquiera de las utilidades 
del hogar o una colilla de 
cheque de pago como prueba 
de la dirección de su domicilio 
actual.

Para pasar el examen debe 
sacar una nota total de 70 por 
ciento, añade MacGillvray.

Según el sitio ofi cial de 
los servicios de exámenes 
del GED en Internet, más de 
600,000 adultos por todo el 
mundo toman el examen cada 
año. 

En lo que respeta 
a contratar, salario u 
oportunidades de ascenso, 
la gran mayoría de los 
empleadores, más de 95 por 
ciento, ven al graduado de 
GED igual que las personas 
que pasan por el curso 
de estudio normal de la 
secundaria. 

Aunque se puede tomar 
el examen en ingles o en 
español, hay muchos que 
piensan que las personas cuyo 
primer idioma es el español, 
debieran tomar cursos de 
ingles como segundo idioma, 
ESL, antes de tomar el 
examen de GED.

Pero, dice Guard, si 
prefi ere tomar el examen 
estandarizado en español, 
llámalo.

“Si el día de mañana, usted 
quiere tomar el GED en 
español, llámame y le dejare 
saber lo que necesita para 
tomar el examen.” 

Fuentes de Recursos
Línea de Asistencias 
gratis de GED. 
(877) 37-MYGED
Sitio de la Red de la 
Iniciativa del 
Gobernador Warner, 
http://www.vaged.vcu.edu/

 Resources
The toll-free 

GED Helpline, 
(877) 37-MYGED

Web site for the 
Governor’s Initiative, 

http://www.vaged.vcu.edu/

A leg up outside of the classroom

Cada día, Jason Guard contesta unas veinte llamadas de personas del área de Virginia 
interesadas en tomar él examen de GED.
Jason Guard answers about 20 calls a day from Virginians interested in taking the Test.


